STATUT

PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO NR 2

W WIELISZEWIE



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Podstawa prawna:

v

v
v

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz.
1327),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r., poz. 1379 oraz z
2017r., poz.60),

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2018 r.
,poz. 1679)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (t. j. Dz. U.
22020 r., poz. 1604 )
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903)



1.
1)
2)
3)

v Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1610)

81

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

uchylony
uchylony

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad dzieckiem;

4)

5)
6)

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Samorzadowego nr 2 w
Wieliszewie;
Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa w pkt 7,

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Wieliszewie;

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wieliszew \ Siedzibg organu prowadzgcego

jest 05-135 Wieliszew, ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Wieliszewie przy ulicy 600-lecia 32

§2

Przedszkole:

1)

2)
3)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

83

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijne;j,

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw przebywania dzieci w przedszkolu;

5) Organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

84

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1)  ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2)  ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3)  wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umieje¢tnosci komunikacyjnych dzieci; 4)
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu

siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;

10)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11)  ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania i

pisania dzieci sze$cioletnich;



12)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13)  przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

14)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przypadku dzieci niepetnosprawnych- ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

15) organizowanie nauki religii w uzgodnieniu z rodzicami
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Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci

podstawy programowe] oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.
§6
1. Przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:



1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne

oraz placowki doskonalenia nauczycieli

8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola nieodptatnie.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng  rodzicom i

nauczycielom polegajaca na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemoéw edukacyjnych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4, Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych pelni nauczyciel 1 pomoc nauczyciela.

5. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi

prowadzacemu grupe dzieci 3-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.
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1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.
2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za

zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.

§9
1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow

0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.
§10
1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pis$mie przez rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje

nawigza¢ kontakt z rodzicami.



4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie

rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich

kompetencje
8§11
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12

1. Dyrektora Przedszkola powotuje 1 odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczyciell,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;



3) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura, z

wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej

kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspodtprace organdw Przedszkola.

4, Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Decydowanie o sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.

6. Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem

rady.



5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu

zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatdéw, uwzgledniajac potrzeby 1

zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod .

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub program
nauczania.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego

nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Wieliszew o

odwolanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

10



10

11.

12.

13.

14.

15.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

§15

. Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Wieliszewie jest organem kolegialnym

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w

tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot 1 placowek,

1 ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw przedszkola.

6.

1)

11

Do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy:

uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,



2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§16

1. Organy Przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolInych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

4) koordynatorem wspdtdziatania organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia organom

mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji oraz

umozliwia biezagcg wymiang informacji.

3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.

4, Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wyshichanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

5. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwraca¢ si¢, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

7. W przypadku sporu mi¢dzy organami, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

8§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.
2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i

uzdolnienia, a takze stopien i1 rodzaj niepelnosprawnosci.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 55
Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 20.

o ~ w

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zaleznosci

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§18

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania  przedszkolnego, uwzgledniajacego  podstawe  programowag  wychowania
przedszkolnego. 2. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 7 sal zaj¢é, szatnie, tazienke,

stotowke.

§19

1. Szczegolowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny

okreslaja odrebne przepisy.

§20

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.
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2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dla swojego
oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. uchylony;
§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow

2. W okresie ferii zimowych 1 przerw §wiagtecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00
5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicOw czas przeznaczony na realizacjg

podstawy programowej poszczegolnych oddziatow moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i1 czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

7a. Zgoda i opinia panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego mogg by¢ wydane takze

ustnie, telefonicznie, za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow

facznosci.

7b.  Tres¢ zgody powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

7c. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola zawiadamiaja

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

a) materialtow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnianych i

rekomendowanych przez MEN,

b) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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c) platform edukacyjnych oraz innych materiatdow wskazanych przez nauczyciela, w tym kart pracy,
zestawOw Cwiczen. ..

9. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem strony internetowej przedszkola,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy,

) drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera.

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

10.  Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujgcym planem zajeé.

11.  Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego z

mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtos¢.
§22
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci

brane sg pod uwagg kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone
uchwatg Rady Gminy Wieliszew.

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1)  na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w przypadku

nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne);

2)  z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrze$nia, jesli

rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecno$ci dziecka
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Rozdziat 5
Zasady odplatnosci za

Przedszkole

§23

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej bezplatnego
nauczania ustala Rada Gminy Wieliszew

§ 24
1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor

Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
4, Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez rodzicow, w

rozliczeniu miesi¢cznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy

Przedszkola

§25

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.

8 26
1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdInosci:
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1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajg¢ dydaktycznych;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wiecej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, m.in.:

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozw6j i wychowanie dzieci, w
szczego6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach

pracy i inne).

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania

przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spofeczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
stosuje nowoczesne, aktywizujagce metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

dzieci.

4. Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

1)
2)
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dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzi prace wyro6wnawczo-kompensacyjng;



3) wspOtpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotng i1 inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej;
5) dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje¢ rodzicom w

terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej we wspoOlpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6Inosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§28

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi. 2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego.

§29

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ 1 umiejetnosci poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami,

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§30

1. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) intendentka;
2) pomoc nauczyciela;

3) kucharka 4) pomoc kuchenna;

5) sprzataczka.
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1)
2)

3)
4)

5)

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania
ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegolowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami placowki.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

dbalosci o mienie Przedszkola;

wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere¢ pracy;

przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;
powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach zwigzanych z

dziatalnoscig Przedszkola;
przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

§31

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 32

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;



7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych; 8)
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

9)  udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie z

obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozktadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek: 1)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych 1 oddzialowych;
4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznos$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig oplaty ustalong uchwata Rady Gminy;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujacych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie,
pisemnie.

3. Wspodlipraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicéw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez

Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 1 raz w pdtroczu
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;
4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;
6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
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3.
4.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki dziecka
§33

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5
roku.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;
zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobiste;.

5. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z

rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4)
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przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

szanowac¢ godnos¢ swoja 1 innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje i1 innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali; 5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé

nad wlasnym rozwojem.



Rozdzial 9

Przepisy koncowe

8§34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Obshuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Centrum Ushlug Wspdlnych Gminy
Wieliszew

4, W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy - Prawo

oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty 1 akty wykonawcze do ustawy.
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